PATVIRTINTA

Ukmergés r. Taujény gimnazijos
direktoriaus 2019 m. rugséjo 2 d.
jsakymu Nr. V-117

UKMERGES R. TAUJENU GIMNAZ1JOS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmergés r. Taujény gimnazijos (toliau — Gimnazija) mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo krivio sandaros nustatymo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) parengtas
vadovaujantis:

1.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (TAR, 2016-09-19, Nr. 2016-23709) (Suvestiné
redakcija 2018-10-01);

1.2. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymu, priimtu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XI11-198 (Suvestin¢ redakcija 2018-09-01);

1.3. isakymu ,,Dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformalioj Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo
kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo®, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. Nr. V-186;

1.4. jsakymu ,,Dél mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy apraSymo metodikos patvirtinimo®,
patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674;

1.5. jsakymu ,,Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly mokyklos bendruomenei apraSo ir mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraso patvirtinimo*, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. Nr. V-184;

1.6. jstatymu ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymo bei
Ukmergés savivaldybés tarybos sprendimu 2018-09-20 Nr. 7-213 ,,Dél specialiosios tikslinés dotacijos
mokymo 1ésy, skirty Ukmergés rajono savivaldybei ugdymo reikméms tenkinti, apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

2. Aprasas reglamentuoja darbo kriivio sandaros nustatyma vienai mokytojo pareigybei (kai
darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo metus).

3. Aprase savokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme vartojamas sgvokas.



Il SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

4. Mokytojo darbo kriavio sandarg nustato Gimnazijos vadovas, laikydamasis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkto nuostaty, Apraso,
Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos, suderintos su Gimnazijos darbo taryba, ir nevir§ydamas
Gimnazijai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

5. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo, dirban¢io Gimnazijoje pagal bendrojo ugdymo
programa, pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, mokytojo, dirbanc¢io pagal neformaliojo Svietimo programg (iSskyrus ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir formalyjj $vietimg papildan¢io ugdymo programas), pareigybei — pagal programoje
numatytas valandas, laikantis $iy nuostaty:

5.1. nevirsijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo
8 punkte mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, nustatyto maksimalaus kontaktiniy
valandy privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus skaiciaus;

5.2. nevirSijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo
8! punkte mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy skai¢iaus;

6. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Apraso 11.4 punkte
nurodyta valandy skai€iy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant i igyvendinama programa,
ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir | mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje).

7. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatomas pagal Apraso 11.1 punkta, atsizvelgiant | mokiniy skaiciy klaséje (grupéje).

8. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai€ius
mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j:

8.1. minimaly valandy skaiiy, nurodytg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte, skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms,
nurodytoms Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase;

8.2. skai¢iy valandy, virSijan¢iy Apraso 8.1 papunktyje nurodyta valandy skaiciy, nustatoma,
atsizvelgiant | veiklas, nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei apraSe, kurios néra privalomos
kiekvienam mokytojui, ta¢iau skiriamos mokytojams individualiai, laikantis §1y nuostaty:

8.2.1. nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, skai¢iaus, nurodyto Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priedo 7 punkte;

8.2.2. nevirSijant Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5
priedo 7 punkte mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatyto darbo valandy skaiciaus i§ viso,
atsizvelgiant | mokytojui skirty kontaktiniy valandy, valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti



pamokomas, mokiniy mokymosi pasickimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) ir Apraso 11.1 ir 11.4
punktuose nurodyty valandy skaiciy.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS ITAKA MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARAI

9. Atsizvelgiant | Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas, kurias turi
vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgij¢ mokytojai:

9.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacing kategorijg, skiriama laiko profesiniam tobuléjimui ir biting mokytojo
profesijos kompetencijy jtvirtinimui. Siems mokytojams taip pat skiriamos valandos, susijusios su
veiklomis mokyklos bendruomenei;

9.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skiriama laiko
profesiniam tobul¢jimui ir skiriamos valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija privalomoms veikloms: dalyvauti metodinéje veikloje,
skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirtj jstaigoje, dalyvauti Gimnazijos ugdymo turinio
formavimo veiklose, vertinimo veiklose ir kt.;

9.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skiriama laiko
profesiniam tobuléjimui ir skiriamos valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir
(ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus
ir inicijuoti didaktinius poky¢ius, organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, vertinimo
veikloms, mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtoms edukacinéms, ugdomosioms veikloms,
kitoms jstaigos poreikius atitinkan¢ioms veikloms ir kt.;

9.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skiriamos valandos
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal juy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms, sprendziant sudétingesnius uzdavinius mokyklos, regiono ir (ar) Salies Svietimo
kokybei gerinti;

9.5. valandy, skiriamy veikloms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu, ir veikloms mokyklos
bendruomenei, skyrimas aptariamas su kiekvienu mokytoju individualiai, jy skai¢ius pateiktas 1 priede.

10. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, ir pedagogams stazuotojams
skiriama kuo daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, profesiniam tobuléjimui, nes pagrindinis tokiy mokytojy veiklos tikslas — plétoti
ir gilinti studijy metu jgytas kompetencijas darbo vietoje, sklandziai integruotis i Gimnazijos
bendruomene, gaunant tikslingg pagalbg (griztamaji rysi, konsultuojantis su mokykloje skirtu
mentoriumi).



IV SKYRIUS
UGDYMO (MOKYMO) PROGRAMOS, DALYKO (DALYKU GRUPES, MOKYMO
MODULIO (-IU)) ITAKA MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDARAI

11. Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programos:
11.1. valandy, skiriamy vadovauti 1-4 klasei, 5-8 klasei ir I-IV gimnazijos klasei (grupei),
skaicius mokytojui per mokslo metus:

Mokiniy skaicius klaséje Ne daugiau kaip 12-20 21 ir daugiau
(grupgje) 11

Valandy, skiriamy vadovauti

klasei (grupei), skaicius per 152 180 210
mokslo metus

11.2. mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé gali buti formuojama, kai
jam skiriama 700 kontaktiniy valandy per mokslo metus;

11.3. mokytojy profesiniam tobuléjimui ir veikloms mokyklos bendruomenei skiriama ne maziau
kaip 102 val. ir ne daugiau kaip 502 val. per mokslo metus vienai pareigybei;

11.4. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo | Mokytojams, kuriy darbo stazas
stazas iki 2 mety 2 ir daugiau mety
mokiniy skaicius klaséje | mokiniy skaicius klaséje
Programa, ugdymo, mokymo grupéje) (grupgje)
sritis, dalykas ne . ne
daugiau 2Lir daugiau 21ir
Kai 12-20 | daugi Kai 12-20 dauai
p aip augiau
11* al o
1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai) 70 75 80 50 95 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba,
etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literattra,
gimtoji kalba (mokyklose,
kuriose jteisintas mokymas
tautinés mazumos kalba) 74 78 80 o4 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 |33 55
1.2.5. Informacinés
technologijos 65 68 70 45 |48 50




1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 |48 50

1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 |48 50
1.2.8. Menai, technologijos,
kiino kultiira, kiti dalykai 60 62 64 40 |42 44

3. Neformaliojo Svietimo

(iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo)
programos 95 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)
programas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Ukmerges r. Taujény gimnazijos mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasa,
suderings su Gimnazijos darbo taryba, jsakymu tvirtina Gimnazijos direktorius.

13. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus Gimnazijos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

14. Mokytojy, jgyvendinanciy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy
ir kity aplinkybiy.

15. Gimnazijos mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo pakeitimams,
papildymams pritaria Gimnazijos darbo taryba ir tvirtina Gimnazijos direktorius.

16. Darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSas Skelbiamas Ukmergés r. Taujény
gimnazijos interneto svetainés skyriuje ,,Veikla®.

17. Patvirtinus Aprasa, darbuotojai su juo supazindinami pasirasytinai.

18. Mokytojas su pareigybés apraS§ymu, darbo kriivio paskirstymu supazindinamas iki mokslo
mety pradzios.

PRITARTA
Ukmerges r, Taujény gimnazijos
darbo tarybos pirmininké

Laura Tidikiené
2019 m. rugséjo 2 d.



Priedas Nr.1

Eil. | VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU, IR VEIKLOS MOKYKLOS | SKIRIAMA
Nr. BENDRUOMENEI VALANDU
VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU
1. | 4.1. dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: ki 20
ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas, praktinés veiklos refleksija, dalijimasis patirtimi
dalykinése (metodinése) grupése, savo profesinés veiklos jsivertinimas, kity pedagoginiy darbuotojy
profesinés veiklos analizé ir pan.;
2. | 4.2. dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy §vietimo veiklose: neformalaus §vietimo programose, seminaruose, lki 10
konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése staZzuotése, projektuose ir pan.;
3. | 4.3. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savi§vietos buidu; lki 10
4. | 4.4. mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analizé. ki 10
VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI
4. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei
5. | 4.1. tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ki 20
ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;
6. | 4.2.bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais; ki 20
7. | 4.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti. 1ki 40
6. Veiklos, sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing kategorija,
atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, | mokyklos tikslus ir uzdavinius
6.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:
8. | 6.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar koordinavimas; ki 80
9. | 6.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas; ki 40
10. | 6.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose; ki 80
11. | 6.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy ki 60
veiklos koordinavimas.
6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
12. | 6.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose; 1ki 20
13. | 6.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio programy
rengimas; Iki 10
14. | 6.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy igyvendinimas;
Iki 40
15. | 6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas; 1ki 60
16. | 6.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio
karimo veikly koordinavimas; Iki 80
17. | 6.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira. ki 50
6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
18. | 6.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas; 1ki 60
19. | 6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje. 1ki 60
6.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
20. | 6.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi ki 40
pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas:
21. | 6.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas; lki 10
22. | 6.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas. 1ki 40
6.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
23. | 6.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i8vyky organizavimas ir dalyvavimas juose; Iki 110
24. | 6.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas; ki 20
25. | 6.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.; 1ki 90
26. | 6.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas. 1ki 40
27. | 6.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy organizavimg ir 1ki 90

ju igyvendinima mokykloje ar uz jos riby.




